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Index 1. Les tres transformacions i el seu impacte en el mercat
de treball i en els professionals que es demanen avui i
en el futur.

a. Tecnologica
b. Verda
c. Demografica

1. Politiques publiques per un millor futur del treball.
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Triple transformacio: tecnologica, climatica, demografica
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Acabara la
tecnologia amb
la nostra
feina?
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Estats Units

Figure 1. Smoothed Changes in Employment by
Occupational Skill Percentile, 1979-2007
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Source: Census IPUMS 5 percent samples for years 1980, 1990, and
2000, and U.S. Census American Community Survey 2008.

Font:: Autor, 2011 “The polarization of job opportunities in the U.S”
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FIGURA 3. POLARIZACION LABORAL
EN ESPANA (1998-2019)
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Font: COTEC, 2022 “Automatizacién, Polarizacién e igualdad socioconémica”
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FIGURA 3. POLARIZACION LABORAL
EN ESPANA (1998-2019)
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Treballs sector
serveis baixa
qualificacio i de
menor qualitat

Treballs més sofisticats, pero es
necessiten els coneixements i les
competencies per poder fer-ho



UQ i
Efectes de |'automatitzacid a Espanya, periode 2001-2017

e Després de sis mesos de perdre la feina, els treballadors afectats
tenen una major probabilitat d’estar aturats i de tenir un treball que
requereix menys formacio i es de pitjor qualitat.

e Aquests efectes persisteixen 36 mesos després.

(Cuccu i Royuela, 2022)
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(a) Changes in exposure to robots

Creixent evidencia que més
exposicio a 'automatitzacio o
globalitzaci6 esta associada amb
una polaritzacié del vot.

(b) Changes in the Republican two-party vote share

Font: Frey, Berger i altres, 2018
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Fracci6 de vacants a una ocupacié que demanen noves competencies. Els Estats Units

Management 4

Business and Financial

Computer and Mathematical 4

Engineering and Architecture -
Life/Physical/Social Science 4

Legal, Community, and Social Service 4
Education and Training

Arts, Design and Media

Healthcare -

Health, Protective, and Personal Services -

Sales and Administrative Support 4

Construction, Production, Transportation -
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I s o oo ads with new skill requiremens in 2019

Share of job ads with old kil requirements in 2019

FiGure I

Turnover of Skill Requirements by Occupation Category

Font: Deming and Noray, 2020 “Earnings Dynamics, Changing Job skills, and STEM careers”
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Implicacions de la transformacié tecnologica: més demanda de competéncies socials
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Retorns positius a les competencies socials;

Les competéncies socials i cognitives son complementaries 1628 QUARTERLY JOURNAL OF ECONOMICS
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FIGURE V
Ficure IV

Cumulative Changes in Real Hourly Wages by Occupation Task Intensity,

Cumulative Changes in Employment Share by Ocecupation Task Intensity, 1980-2012

1980-2012

Font: David Deming, 2017 “The growing importance of social skills in the labor market”
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Implicacions de la transformaci6 tecnologica: més demanda de capacitat de prendre

decisions

Figure 2

Share of All Jobs Requiring Decision-Making
Calculated using weighted job vacancy data, 1960-2018
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Font: Deming 2021, the Growing Importance of Decision-Making on the job
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Tambeé implica canvi en les ocupacions i les competencies que es
demanen

u Necessitats de “upskilling” i

“reskilling”
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e Augment de la demanda de
professionals de la salut

e Vida laboral s’allarga en un
context de rapida obsolescencia
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Les conseqliencies no LN
son inevitables: som els SucCeSS

creadors del nostre

futur, per activa o per F i l
passiva al Ure :
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Agenda de politiques publiques

Crear instruments per empreses i treballadors en actiu.
Reformar I'asseguranca d'atur perque financi educacio/formacio.

Incentius per que el sistema educatiu incorpori noves competencies en els seus
programes.

Incentivar una oferta de formacio flexible i de qualitat (micro-credencials)

Desenvolupar eines tecnologiques per guiar i donar suport als treballadors en
transicio.

Continuar millorant I'efectivitat de les politiques actives del mercat de treball.
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